FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONTRATO

UNIDADE: UPAE CARUARU

SOLICITANTE: GRAZIELY SILVA

SERVICO:

SETOR: SESMT

3ESTOR DO CONTRATO: IGOR SOUZA

CONTRATO MEDICO PJ - MEDICINA DO TRABALHO

APROVAGAO ACESSORIA OPERACIONAL (AO):

Orientagdes:

Este formulario deve ser encaminhado a Assessoria Institucional (Al), capeando todo o processo, apds validagdo final do
processo de compra pela Assessoria Operacional (AO), sempre que o processo de aquisi¢do de produtos/servicos demandar a
formalizagdo de contrato. Para encaminhamento do processo a Al deve ser observado o check-list a seguir e indicado o

descritivo do objeto contratado.

CHECK LIST

I:l Solicitagdo da area demandante

I:l Proposta validada e assinada pelo setor e superintendéncia Geral;

|:| Mapa de pregos;

|:| 03 cotagGes de modo a comprovar que a proposta vencedora é mais vantajosa a Administragdo Publica;

I:l Termo de Homologagédo
I:l Minuta de contrato (se houver)

Objeto contratado (servigo/produto adquirido:

Valor do servigo/ Produto e forma de pagamento:

Vigéncia:

Data/Més/Ano de inicio do contrato (Prestagio do Servigo):

Outras informagdes relevantes:

Contratagdo de Servigo Médico, especialidade: SERVICO DE
MEDICINA DO TRABALHO

R$ 1.240,00 DE PELA TOTALIDADE DOS SERVICOS OFERTADOS
MES/ANO DE ACORDO COM ANEXO | DO PROCESSO DE
CONTRATAGAO.

12 MESES

A DEFINIR COM GSTOR DO CONTRATO

Contratagdo proveniente do: PROCESSO DE CONTRATACAO Ne
011/2024 PARA SERVIGOS MEDICO NA ESPECIALIDADE ORTOPEDIA
de acordo com o Anexo .

Fornecedor: MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 53.842.971/0001-45

Contato: Leonardo Fusco

Telefone: (81) 9926-2299

Email: maximacaruaru@hotmail.com

ADDNAVAFRA ACCCCCADIA INCTITIHIFIARNAL (AN DADA CALICITACRA NA




AFrNMUVALAU MIIEISUNIA 1IN THTULIVIVAL (A1) FANA SULIVETAYAU DA

MINUTA DO CONTRATO AO JURIDICO

ENCAMINHAR SOLICITAGAO PARA:

DATA SOLICITAGAO AO JURIDICO:
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PROCESSO DE CONTRATACAO
ESPECIFICACOES
N° 013/2024

RESUMO: Contratagdo de empresa juridica especializada em MEDICINA DO
TRABALHO, para a prestacdo de servigos, na unidade de Saude abaixo relacionada
em seu respectivo endereco, geridas pela Organizagdao Social de Saude Sociedade
Pernambucana de Combate ao Céncer.

e SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE
CARUARU

e AVENIDA JOSE MARQUES FONTES, S/N, CEP 55.026-675,
INDIANOPOLIS, CARUARU-PE.

e CNPJ: 10.894.988/0007-29

1. OBJETO:

1.1. Visa o presente Termo de Especificacdo detalhar os elementos necessarios a
contratacdo de empresa juridica especializada em MEDICINA DO TRABALHO,
para prestacdo de servigcos médicos, conforme especificacdo técnica do Escopo e
Anexo I, que fazem parte integrante deste processo.

2. DA PROPOSTA DE PRECO:

2.1. O prestador interessado devera apresentar proposta, exibindo a descricao
detalhada do objeto deste Processo em conformidade com o Anexo I deste Processo,
especificando o valor mensal e os valores unitarios, devendo conter:

1) Prazo de validade, nao inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao;

i1) Prego atualizado, em algarismo e por extenso (total), prevalecendo este ultimo em
caso de divergéncia, expresso em moeda corrente nacional (R$);

iii)) No prego proposto estardo inclusas todas as despesas da CONTRATADA
referentes a prestacao do servico objeto deste processo de contratagdao, incluindo, mas
nado se limitando a: mao de obra, tributos, taxas e contribui¢des, encargos decorrentes
de acidentes de trabalho e obrigacdes civeis, trabalhistas e/ou previdenciarias, licencas
e autorizagdes municipais, estaduais e federais necessarias, responsabilizando-se a
CONTRATADA pelo pagamento, obtencdo e manutencdo das condigcdes de
funcionamento da empresa;
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iv) A proposta devera ser enviada com o nome da Unidade para qual o prestador esta
concorrendo, nome ou razao social do proponente, CNPJ, enderego completo, telefone
e endereco eletronico (e-mail) para contato;

2.2. Nao serdo aceitos pregos irrisorios e/ou irrealizaveis, cabendo a Organizagao
Social de Satde Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, através da unidade
de satde citada nesse Processo de Contratagcdo, promover verificagcdes ou diligéncias
que se fizerem necessarias, objetivando a comprovacdo da regularidade da cotacao
ofertada.

2.3. A apresentacdo da proposta implicard em plena aceitacdo, por parte do
proponente, das condigdes estabelecidas neste Processo de Contratagao.

2.4. As propostas deverdo ser enviadas ao Setor de Suprimentos do HCP Gestao,
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no
periodo de 23/09/2024 a 04/10/2024 através do e-mail
contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br em arquivo PDF digitalizado e assinado.

2.5. A andlise das propostas ocorrerd pelo Setor de Compras do HCP Gestdo. A
proposta vencedora sera aquela que melhor atenda aos requisitos técnicos contidos no
presente Termo de Contratacao, inclusive, com relagdo ao menor prego global.

3. DO SERVICO:

3.1. O prazo da prestagcdo de servico serd de 12 (doze) meses, com prestacdo do
servico mensal e pagamento em mesmo periodo de prestagdo do servigo, com
possibilidade de prorrogacdao, desde que demonstrada a vantajosidade econdmico-
financeira da manuten¢ao do contrato, mediante acordo entre as partes.

3.2.  Os servicos contratados serdo executados em horérios e dias ajustados de comum
acordo entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, conforme o horario de
funcionamento e cronograma das atividades da Unidade, das 7:00 (sete horas) as 17:00
(dezessete horas) de segunda a sexta-feira, exceto em feriados.

3.3. A titulo de esclarecimento e, considerando a legislacao relacionada ao SESMT
(Servico de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho), trazemos os seguintes requisitos que
deverdo constar nas propostas, descritos abaixo:

a) Atualizacdo dos ASOS Admissionais, periddicos, Mudanga de riscos, Demissionais,
Retorno ao trabalho e exames complementares previstos no Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional — PCMSO.
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b) Avaliacao/seguimento de acidente de trabalho;
C) Avaliagao clinica e ocupacional de casos especificos;
d) Encaminhamento de funciondrios para o INSS.

3.4. A empresa contratada para os servicos de Medicina do Trabalho devera garantir a
realizagao dos exames apresentados conforme especificagdes dispostos no Anexo I do
presente Termo.

3.5. Disponibilizar profissionais médicos devidamente habilitados e capacitados, em
quantitativo suficiente para cumprir ao objeto do contrato, de acordo com o pactuado com
a CONTRATANTE, responsabilizando-se, inclusive, pela imediata substituicio dos
profissionais ausentes ou faltosos, independentemente da razao da falta ou auséncia, nos
termos do que previsto no CONTRATO, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas.

3.6. Substituir, a qualquer tempo, mediante solicitagdo, mesmo que injustificada, da
CONTRATANTE, quaisquer de seus profissionais que nao estiverem desenvolvendo suas
fungdes no cumprimento da prestagao do servigo.

3.7. Cumprir todos os protocolos da unidade indicados pela CONTRATANTE, bem como
suas regras € normas internas, inclusive com devido preenchimento de formulérios e
prontuarios médicos dos pacientes sob sua responsabilidade, de acordo com a orientagdo e
Codigo de Etica Médica, prezando pela sua clareza e objetividade.

3.8. Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado e em tempo habil, todos os
esclarecimentos e informag¢des necessarias ao perfeito entendimento dos servigos
executados.

3.9. Zelar pela integridade dos profissionais que estiverem sob seus cuidados, mesmo que
indiretamente, em razdo da prestagdo dos servicos contratados, respondendo por quaisquer
danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE, aos profissionais ou a terceiros, salvo
quandodecorrentes de forca maior.

3.10. Na hipotese de rescisdo ou término de vigéncia do contrato de Gestdo firmado
entre a CONTRATANTE e o Governo do Estado de Pernambuco, de modo que a
rescisdo do CONTRATO produzira efeitos imediatos ndo precisard respeitar o prazo
descrito no item 3.1.
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4. DA CONDICAO DE PARTICIPACAOQ:

4.1. Poderao apresentar proposta de preco as pessoas juridicas cujo ramo de atuagado
seja compativel com o objeto do presente Processo de Contratacdo e que estejam
devidamente habilitadas no devido conselho de fiscalizagdao da atividade profissional,

4.2. A empresa deverd apresentar as seguintes a documentagdes técnicas para
habilitar-se a prestagao dos servigos:

4.2.1. Contrato Social em vigor (inicial e ultima alteragdo), ou ultima
consolida¢ao, devidamente registrado na Junta Comercial ou publicado na
forma da Lei ou, ainda, Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial da
sede da empresa,;

4.2.2. No caso de sociedade por agdes e demais sociedades que elejam seus
administradores em atos apartados, deverao ser apresentadas tais documentos,
devidamente registrados no 6érgao competente;

4.2.3. APENAS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE: Para beneficiar-se do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006, apesentar Declaragdo de Porte da Empresa, devendo
anexar a certiddo expedida pela Junta Comercial;

4.2.4. Certidoes de Regularidades:

a) Prova de regularidade referente a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, abrangendo inclusive as Contribui¢des Sociais, nos termos da Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 1751/2014, em plena validade;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS): Certidao de Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela
Caixa Economica Federal, em plena validade;

c¢)  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, em plena validade;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, em plena validade;

e)  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica
do Trabalho, em plena validade.

4.2.5. Atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove(m) a prestacdo de servigos compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto Termo de Especificagdo Técnica, informando eventuais
ocorréncias e o grau de satisfacdo;
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4.2.6. Apresentar certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina
do Trabalho.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO:

5.1. Para julgamento, serd considerada vencedora a proponente que, estando de
acordo com as especificagdes deste Processo de Contratagcdo, ofertar menor valor
dentre as propostas recebidas, garantindo-se o numero minimo de consultas por turno,
conforme especificado no Anexo I.

5.2. Para critério de desempate o julgamento se dard através de envio de
comprovagao de maior capacidade técnica, conforme servigo a concorrer.

5.3. Apresentar maior tempo de certificagdes atreladas a formacao, conforme servigco
a concorrer.

6. DO CONTRATO:

6.1. Apo6s a homologagao do resultado fica a empresa vencedora convocada, desde ja,
a comparecer, por seu representante legal ou pessoa com poderes expressos para tanto,
na Administracdo da unidade de saude citada neste Processo de Contratacao,
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE CARUARU,
localizada na Avenida José Marques Fontes, s/n, Indianopdlis, Caruaru-PE, no prazo de
cinco (05) dias, a contar da data da homologacdo, para assinar o termo contratual.

6.2. No caso da nao assinatura do contrato no prazo estabelecido, ou havendo recusa
em fazé-lo, sem justa causa, a SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO
CANCER - UPAE CARUARU convocara os proponentes remanescentes observando a
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado.

7. DA EXECUCAO DO CONTRATO:

7.1. Obriga-se a contratada a cumprir as obrigacdes legais, tributarias, trabalhistas,
previdenciarias etc., ndo respondendo a unidade de saade SOCIEDADE
PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE CARUARU nem solidaria,
nem subsidiariamente pelas obriga¢des da contratada.

7.2. Em caso de eventual condenacdo da unidade de saude SOCIEDADE
PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE CARUARU por ato ou fato
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atribuido a CONTRATADA, decorrente de inadimplemento de obrigacdo contratual,
poderda a CONTRATANTE exercer o direito de regresso.

7.3. E vedada a participacdo de empresas em consorcio, assim como qualquer
subcontratacdo ou repasse dos servigos contratados, sob a pena de imediato
cancelamento do contrato.

7.4. A CONTRATADA devera prestar os servigos objetos deste contrato observando
o mais alto padrdo técnico profissional e de qualidade, inclusive utilizando apenas
profissionais médicos habilitados para executarem os servigos contratados.

7.5. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE anualmente, a
certiddo de regularidade com o Conselho Regional de Medicina do Estado de
Pernambuco - CREMEPE e o Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE, por
meio da qual comprove a habilitacdo legal para o exercicio da medicina e a quitagdo
das obrigagdes financeiras de cada um dos seus médicos perante o referido conselho

8. FISCALIZACAO DO CONTRATO:

8.1. A Fiscalizacdo dos servigos serd exercida pelo setor de Medicina do Trabalho e
validada pela Coordenacdo Administrativo-Financeira da unidade de saude
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE CARUARU, a
quem incumbird acompanhar a conformidade da prestacdo de servigos, determinando a
CONTRATADA as providéncias necessdrias ao efetivo cumprimento do contrato, bem
como rejeitar o que ndo atenda as especificacdes contidas no presente Processo de
Contratacdo, devendo anotar e enquadrar as infragdes contratuais constatadas e solicitar
a imediata corre¢ao da situacao fatica reprovada

9. DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento serd efetuado mensalmente através de boleto bancério,
transferéncia, PIX ou depdsito em conta bancaria em nome e CNPJ da contratada,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal.

9.2. A nota fiscal devera ser apresentada até o dia 5 do més subsequente a prestagao
do servigo e o pagamento sera realizado até o dia 20 do citado més.

9.3. Os valores de referéncia e a composi¢do do saldo a pagar em cada més, devem
estar em conformidade com a proposta e o contrato unidade satide, sob pena de glosa.
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10. NORMAS DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E CLAUSULAS
ANTICORRUPCAOQ:

10.1. A CONTRATADA, suas entidades controladoras e controladas, seus
respectivos administradores, funciondrios e representantes legais, comprometem-se,
ainda que por intermédio de terceiros ou subcontratados, a:

1) Nao oferecer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessao de beneficios,
presentes, entretenimentos ou gratificagdes, bem como ndo oferecer qualquer vantagem
em fun¢do dos servigos prestados a: oficial, agente, servidor ou representante de 6rgao
ou entidade publica, direta ou indireta, nacional ou estrangeira, ou qualquer pessoa que
faca as suas vezes; candidatos ou detentores de mandatos eletivos, partidos politicos e
seus representantes, ou qualquer parente, assessor ou pessoa proxima desses individuos;

i1) Nao financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de
atos ilicitos;

ii1) Nao utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses, ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

iv) Nao frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em decorréncia de
licitagdes ou contratos publicos;

V) Nao obstar qualquer atividade de investigagdo ou fiscalizagdo em que estejam
envolvidas, seja por parte do controle interno da CONTRATANTE ou dos 6rgaos de
controle externo, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e dos oOrgdos de
fiscalizacdao do sistema financeiro nacional;

Vi) Comunicar qualquer situagdo que configure violagdo ou suspeita de violacdo ao
presente contrato, especialmente as situagdes que violem as Leis Federais n°
8.429/2009 e n® 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n°® 16.309/18.

10.2. A CONTRATADA se compromete a ndo contratar pessoas, fisicas ou juridicas,
que tenham, em seu quadro societario, relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral,
até o 3° grau, com os membros do corpo gerencial da Unidade de Saude tomadora dos
servicos, bem como do nucleo gestor da Organizagdo Social de Saude
CONTRATANTE e suas entidades controladoras e controladas.

10.3. O ndo cumprimento das obrigacdes aqui previstas podera ensejar a
responsabilizagao por perdas e danos e a rescisdo do contrato de prestagao de servigos,
sem prejuizo de comunicagao/reporte as autoridades competentes.
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11. NORMAS DE LGPD:

11.1. Sempre que houver necessidade no tratamento de dados pessoais ha obrigacao de
seguir os ditames da Lei 13.709 de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados), garantindo
os meios adequados ao tratamento de dados dos titulares tanto no meio digital como no
meio fisico, tanto na coleta, como no armazenamento, observando as seguintes
condigdes:

11.2. O tratamento de dados pessoais devera ser pautado por finalidades legitimas
diretamente relacionadas a execu¢do do objeto contratual e ao cumprimento de suas
obrigacdes frente a ele, tratando somente o essencial; garantindo o livre acesso dos
dados aos titulares; garantindo a clareza e integridade dos dados dos titulares;
empregando meios aptos para garantir a prote¢ao dos dados quando do armazenamento;
prezando pela tomada de medidas preventivas e ndo discriminatorias.

11.3. Nenhum dado pessoal sera tratado sem o devido enquadramento em pelo menos
uma das hipoteses legais previstas nos artigos 7° e 11°, da LGPD, bem como em
respeito aos principios norteadores do artigo 6°, da LGPD;

11.4. O tratamento de dados devera observar medidas técnicas e organizacionais
adequadas para garantir a seguranca ¢ a confidencialidade dos dados pessoais tratados,
de acordo com as melhores praticas de tecnologia e seguranca da informagao

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. A critério da unidade de satde SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER e por conveniéncia administrativa, a presente contratagdo
podera ser revogada ou ter adiada sua efetivacao.

12.2. Duvidas sobre este Processo de Contratacdo poderdo ser esclarecidas pelo e-
mail graziely.silva@upaecaruaru.org.br

12.3. A simples apresentagdo da proposta implica na aceitagdo livre e plena de todas
as condi¢des estipuladas neste Processo de Contratagao.

12.4. E vedada a contratagio de empresas cujos socios tenham relagio de parentesco
com os gestores do HCP GESTAO e das Unidades de Satide contratantes.

12.5. O presente contrato ndo implica em exclusividade de servicos para com a
CONTRATANTE, por parte da CONTRATADA, nem implica vinculo empregaticio,
de qualquer espécie.

12.6. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, declaragdes que
comprovem dque efetivamente prestam servicos a outras entidades meédicas,
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devidamente acompanhadas dos documentos fiscais comprobatorios como RQE, titulo
de especialista na area em que atua e/ou residéncia médica reconhecida pelo MEC.

13. DAS SANCOES:

13.1. A multa moratoria sera cobrada do vencedor pelo atraso injustificado no
cumprimento da obrigagao a que se vinculou, ou dos prazos constantes de sua proposta
ou do contrato.

13.2. A multa moratdria acima mencionada sera de sete centésimos por cento (0,07%)
por dia de atraso no pagamento, até o limite de dez por cento (10%) do valor total da
respectiva parcela mensal.

13.3. A multa por inexecugdo contratual sera aplicada no percentual de até vinte por
cento (20%) pela rescisdao do contrato por culpa do vencedor/locatério, calculada sobre
o valor total do contrato.

13.4. As multas previstas tém carater de sancao administrativa e sua aplicagao nao
exime a vencedora/locataria da reparacao de eventuais perdas e danos que seus atos
venham a acarretar a unidade de satde SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER — UPAE CARUARU.

13.5. Na hipétese da CONTRATADA, ou os profissionais por ela indicados descumprir
os horarios de inicio e término dos turnos de trabalho, conforme determinado na clausula
3.2., estard sujeita a aplicagdo das sang¢des discriminadas respeitando-se a gradagdo também
prevista nas referidas determinagdes.

14. DA RESCISAO AUTOMATICA:

14.1. A extin¢do ou o término da vigéncia do Contrato de Gestdo firmado entre a
Organizagao Social de Saude ¢ a Governo do Estado de Pernambuco, opera
automaticamente a rescisao do contrato de prestacdo de servigos previsto no presente
Processo de Contratagao, independente de aviso prévio da Contratante.

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER
UPAE CARUARU-PE

20 de setembro de 2024.
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ANEXO I

DESCRICAO DETALHADA DAS RESPONSABILIDADES — Médico do
Trabalho

1. Fazer cumprir as normas e diretrizes técnicas estabelecidas para adequada atuagao
na area em que atua;

2. Manter-se atualizado quanto as normativas e diretrizes estabelecidas pelo seu
conselho;

3. Prestar assessoria aos gestores, quando necessario;

4. Zelar para que a prestagdao de servigos de qualidade esteja dentro dos parametros
estabelecidos pela empresa;

5. Encaminhamento dos colaboradores ao INSS;
6. Acompanhamento de colaboradores com restri¢oes;

7. Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Exames de admissao, peridodico, mudanca
de risco ocupacional, retorno ao trabalho, demissional e exames complementares.)

Exames complementares:
ESPIROMETRIA CULTURA DE OROFARINGE
AUDIOMETRIA TONAL/VOCAL TOLUENO NA URINA
ACUIDADE VISUAL ORTOCRESOL
RAIO X TORAX PA AVALIACAO PSICOSSOCIAL

MICOLOGICO DE UNHAS

ECG (ELETROCARDIOGRAMA)

EEG (ELETROCEFALOGRAMA)

Os profissionais deverdo executar as atividades de acordo com o disposto na NR7 e
Resolugao CFM de 06/ de outubro de 2022.
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A SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE
CARUARU, em razdo da necessidade de ajustes de informagdes passadas no
PROCESSO DE CONTRATACAO n°. 013/2024, referente a servicos médicos de
Medicina do Trabalho para realizagdo de exames conforme especificacdo técnica no
Anexo I do Processo, torna publica a ERRATA 01, promovendo a alteracao nos
prazos para o envio de propostas. Sendo assim, retificamos as informacdes abaixo
para este processo de contratagao:

Correcao 01:

Onde se 1é:

“2.4 As propostas deverdo ser enviadas ao Setor de Suprimentos do HCP Gestdo, -
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no periodo de
23/09/2024 a 04/10/2024 através do e-mail contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br, em
arquivo PDF digitalizado e assinado.

Leia-se:

“2.4 As propostas deverdo ser enviadas ao Setor de Suprimentos do HCP Gestdo, -
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no periodo de
23/09/2024 a 25/10/2024 através do e-mail contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br, em
arquivo PDF digitalizado e assinado.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado 0 hcpgestao.org.br
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Correcao 02:

Considerar novo anexo .

ANEXO I

DESCRIQAO DETALHADA DAS RESPONSABILIDADES — Médico do
Trabalho

Fazer cumprir as normas e diretrizes técnicas estabelecidas para adequada atuacao
na area em que atua;

Manter-se atualizado quanto as normativas e diretrizes estabelecidas pelo seu
conselho;

Prestar assessoria aos gestores, quando necessario;

Zelar para que a prestacao de servicos de qualidade esteja dentro dos parametros
estabelecidos pela empresa,;

Encaminhamento dos colaboradores ao INSS;
Acompanhamento de colaboradores com restri¢des;

Laudo PCD;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Exames de admissdo, peridodico, mudanca
de risco

Exames complementares:
ESPIROMETRIA CULTURA DE OROFARINGE
AUDIOMETRIA TONAL/VOCAL TOLUENO NA URINA
ACUIDADE VISUAL ORTOCRESOL
RAIO X TORAX PA AVALIACAO PSICOSSOCIAL

MICOLOGICO DE UNHAS

ACIDO METIL HIPURICO

ECG (ELETROCARDIOGRAMA)

EEG (ELETROCEFALOGRAMA)

ocupacional, retorno ao trabalho, demissional e exames complementares.)




Os profissionais deverdo executar as atividades de acordo com o disposto na NR7 e
Resolug¢ao CFM de 06/ de outubro de 2022.



UPAE CARUARU
SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras
Relatorio de Solicitagdo de Compras

Pagina: 1/1
Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Em: 04/11/2024 15:22

Solicitagdo: 1823

Solicitante: GRAZIELY SILVA Data Solic.: 01/11/2024 Data Maxima: 30/11/2024
Setor: 86 SESMT Data da Impressédo: 01/11/2024
Motivo: 11 CONTRATACAO DE SERVICO Situagdo: AUTORIZADA

Obs: 1823 - SOLICITAGAO DE SERVICOS - MEDICINA DO TRABALHO - EXAMES OCUPACIONAIS - UPAE CARUARU - NOVEMBRO 2024. - SOLICITAGCAO.

TE 13/2024.

EXAMES CLINICOS COMO:

ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA DE RISCOS: 35,00 VALOR UNITARIO;
ESPIROMETRIA: 35,00

AUDIOMETRIA TONAL: 35,00

AUDIOMETRIA VOCAL: 35,00

ACUIDADE VISUAL: 35,00

RAIO X DO TORAX: 110,00

MICOLOGICO DE UNHAS: 35,00

ECG (ELETROCARDIOGRAMA): 65,00

EEG (ELETROCEFALOGRAMA): 75,00

CULTURA DE OROFARINGE: 35,00

TOLUENO NA URINA: 165,00

ORTOCRESOL: 45,00

AVALIACAO PSICOSSOCIAL: 80,00

CONSULTA OCUPACIONAL DE CASOS ESPECIFICOS: 120,00
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA (LAUDO PCD): 130,00
Solicitamos a cotagéo de precos do produtos que seguem abaixo.

Dados da Solicitacdo

Dados da Ultima compra

Seq Produto |CIas.ABC pnidade | Quantidadel Cons. Méd Mensa| Est.Atual Quantidadel Data | VIr UnitériofFornecedor
1 10346 EXAME OCUPACIONAL EMISSAO DOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000
ATESTADOS SAUDE OCUPACIONAL
CONTRATACAO DE EMPRESA DE MEDICINA DO TRABALHO PARA REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS.
Data Valor Total Emissor
04 de Novembro de 2024 0,00

Somatério(VI.UIt.Real * Qtd Solicitada)

Observacao: O consumo é baseado nos ultimos seis meses consolidados

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER
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SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER
UPAE - CARUARU - CNPJ 10.894.988/0007-29 — Fone: 81 3725-7549
Av. Jose Marques Fontes S/N — Indiandpolis — Caruaru — PE — CEP 55.026-675

Neste ato devidamente representado por seu administrador (a) ou preposto,
__ CPF N°

CONTRATADA:

MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO — CNPJ 53.842.971/0001-45 — Fone: 81 3137-3007

Rua Gongalo Coelho, 250 — Mauricio de Nassau — Caruaru — PE — CEP 55014-020.

Neste ato devidamente representado por seu socio administrador (a) LEONARDO FUSCO RIEGERT,

portador da cédula de identidade N° 2008010333947 SSP/CE, inscrito no CPF N° 055.7u40.206-96,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) n° 18916 PE

OBJETO - Pela presente minuta as partes ora qualificadas acordam VALORES DE EXAMES E SERVICOS A PARTIR
DE 01 MAIO 2023, nas clausulas ou termos que se seguem:

1. OBJETIVO

Prestacdo de servicos para REAL[ZAQAO DOS EXAMES E ELABORAQAO DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
(composto da ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME CLINICO, INCLUINDO OU NAO EXAMES COMPLEMENTARES DE
FUNCAO, conforme o(s) PCMSO(s) - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL, ou quando
necessario se faca, tipo: ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL E
RETORNO AO TRABALHO, e CONSULTA LAUDO DE AVALIAQOES DE PESSOAS COM DEFICENCIA para a Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer - UPAE - CARUARU - CNPJ 10.894.988/0007-29 - Caruaru — PE, planificados a
seguir, REALIZADOS EM CLINICA pela CONTRATADA, CLINICA MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO - CNPJ
53.842.971/0001-45, no endereco supracitado.

2. PLANILHA DE EXAMES / SERVICOS:

EXAMES valor EXAMES valor
ADMISSIONAL NA MAXIMA RS 35,00 ADMISSIONAL NA UPAE NAO
DEMISSIONAL NA MAXIMA RS 35,00 DEMISSIONAL NA UPAE NAO

PERIODICO NA MAXIMA RS 35,00 | PERIODICO NA UPAE + 30 EXAMES | RS 65,00
RETORNO AO TRABALHO NA MAXIMA| R$ 35,00 [RETORNO AO TRABALHO NA UPAE NAO
ESPIROMETRIA RS 35’00 CONSULTAOCUPA((?:ILO&QI;(I(;AAEOESPECIFICO-na R$ 120’00
AUDIOMETRIA TONAL RS 35,00 | HAUD0 ARG O e “AUP° RS 130,00
AUDIOMETRIA VOCAL RS 35,00
ACUIDADE VISUAL RS 35,00
RAIO X TORAX PA RS 110,00
MICOLOGICO DE UNHAS RS 35,00

ECG (ELETROCARDIOGRAMA) RS 65,00
EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) RS 75,00

CULTURA DE OROFARINGE RS 35,00
TOLUENO NA URINA RS 165,00
ORTOCRESOL RS 45,00
AVALIACAO PSICOSSOCIAL RS 80,00 s deforma digtal por MAXIA
MUDANGA DE RISCOS R 3S00]  MMMASMDRENENCNADO s

Dados: 2024.10.31 11:55:32 -03'00'

9 Rua: Gongalo Coelho, 250 - Mauricio de Nassau - Caruaru - PE - Cep 55.014-020
maximacarvaru@hotmail.com / admmaximacaruaru@hotmail.com

©Tel.: 813137.3007
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MEDICINA DO TRABALHO

3. NESTES TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente entrara em vigor a partir do dia 07 de novembro de 2024 e vigorara por 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO o valor mensal mediante faturamento
do convénio conforme atendimento em vigor;

CLAUSULA TERCEIRA — O CONTRATADO declara e garante que executara os servicos objeto deste com a mais
completa independéncia de agdo e sem subordinacdo juridica a CONTRATANTE, obrigando-se a manter com a
CONTRATANTE apenas os contatos que se fizerem necessarios a colaboragao reciproca para a execugdo do objeto
desta minuta.

CLAUSULA QUARTA - As partes declaram que sio legalmente capazes e que detém conhecimento juridico,
econémico e financeiro suficiente para compreender e aceitar os termos, condi¢cGes e clausulas da presente
minuta.

CLAUSULA QUINTA - Este contrato podera ser rescindido por quaisquer das partes que, previamente, avisara a
outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - As partes elegem o foro da cidade de Caruaru/PE como o competente para dirimir todas as
duvidas e controvérsias decorrentes do presente, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja

Ou possa vir a ser.

Caruaru, 31 de outubro de 2024.

Contratante: Contratada: /
F,

egert
Leo ardo
s S

/
i rdo Fusco Rigert. CRM-PE 18916.

. . MAXIMA SAUDE E I T) H Assinado de forma digital por MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO
p/ Sociedade Pernambucana de Combate ao Cdncer (E ey Omﬁ'i‘m)ﬂ ME%I&IN ﬁiQQIm@MﬁO
UPAE - CARUARU - CNPJ 10.894.988/0007-29

LLUTNANDU T UL I LIV T Dados: 2024.10.31 11:56:18 -03'00"

Testemunha: Testemunha:

Genival Ribeiro Lopes
RG: 94002403440 SSP-CE — CPF 247.480.803-53

@ Rua: Gongalo Coelho, 250 - Mauricio de Nassau - Caruaru - PE - Cep 55.014-020
& maximacaruaru@hotmail.com / admmaximacaruaru@hotmail.com

©Tel.: ©13137.3007

LEONMARDOCLICCO DRI DT . Assinado de forma digital por LEONARDO FUSCO RIEGERT




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRIRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO ME

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirargicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-07 - Atividades de reprodugao humana assistida

86.30-5-99 - Atividades de atengdao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patoldgica e citolégica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-07 - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-09 - Servigos de diagnostico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames analogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R NOSSA SENHORA DE FATIMA 158 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
55.012-600 MAURICIO DE NASSAU CARUARU PE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

MAXIMACARUARU@HOTMAIL.COM (81) 9926-2299

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/02/2024

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk Fededkdekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/11/2024 as 11:01:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
53.842.971/0001-45
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D774 DE ASERTURA
CADASTRAL

07/02/2024

NOME EMPRESARIAL

MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

MAXIMACARUARU@HOTMAIL.COM

(81) 9926-2299

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R NOSSA SENHORA DE FATIMA 158 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
55.012-600 MAURICIO DE NASSAU CARUARU PE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

07/02/2024

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/11/2024 as 11:01:45 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 2/2
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UPAE CARUARU

NOTA EXPLICATIVA

Processo: 1823

® ORTOPEDIA

Objeto do Processo PROCESSO DE CONTRATACAO

Apos o dia 4 de 10 de 2024, término final para apresenta¢@o de propostas, verificamos a manifestacao
de 1 interessado(s), conforme descriminado a seguir:

1. A empresa MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ: 53.842.971/0001-45
apresentou uma proposta no valor de R$ 1.240,00 pela totalidade dos servigos solicitados no anexo I
do processo de contratacdo (mensal/anual )

2. A Empresa SINGULAR SERVICOS DE SAUDE LTDA CNPJ 07.901.268/0001-43. Apresentou
uma proposta no valor de R$ 3.595,74 pela totalidade dos servigos solicitados no anexo I do processo
de contratagdo (mensal/anual)

Desta forma, considerando o prazo de divulgacdo do processo de contratagdo, o ndo recebimento de
mais propostas, bem como a necessidade de conclusdo do mesmo, vimos, por meio deste, informar que
estaremos contratando nesse processo de contratagio PROCESSO DE CONTRATACAO a empresa
MAXIMA SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ: 53.842.971/0001-45, a qual
apresentou o melhor custo e beneficio para a organizacao.

Portanto, o fluxo do processo de compras se deu em fungdo das cotagdes obtidas, seguindo a normativa
de fluxo de compras vigente no setor na presente data a qual reitera que todas as compras deverao
conter no minimo 03 orgamentos, sendo que para casos com menos de 03 cotagdes devera constar
justificativa adequada no processo.

Caruaru , 7 de novembro de 2024
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer
UPAE CARUARU
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PROPOSTA N°: 24.1021.1530
PROPOSTA TIPO: SAUDE E SEGURANGA S I N G U LAR
L

DATA: 21/10/2024 RUPO DE SAUDE

m SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE CARUARU
=T~ CNPJ: 10.894.988/0007-29
CARUARU  Setor de Suprimentos do HCP Gestdo

P contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br

GRUPO SINGULAR SAUDE

PROPOSTA
COMERCIAL

B reirce

GRUPO DE SAUDE

www.singularsaude.com.br
(81) 3126-8354 | (81) 3126-8383
singular@singularsaude.com.br

www.singularsaude.com.br



http://www.singularsaude.com.br/

PROPOSTA N°: 24.1021.1530

PROPOSTA TIPO: SAUDE E SEGURANCA SI NG U LAR
DATA: 21/10/2024 ' e e SAtbe
HISTORICO

Desde 2006, somos uma empresa que presta servigos na LL!;- 2y
area de Sadde, Seguranca e Qualidade de Vida ‘1- -‘f;

Ocupacional, que une a experiéncia de seus profissionais N o
com as mais modernas metodologias e tecnologias ¥ 18 $
disponiveis no mercado, para oferecer aos seus clientes

uma ampla Assessoria Técnica e uma completa estrutura

Clinica e Diagnostica.

Conhega melhor nossa empresa em www.singularsaude.com.br

UNIDADES DE ATENDIMENTO

UNIDADE DE ATENDIMENTO E ADMINISTRATIVA - RECIFE
Rua Viscondessa do Livramento (via local da Agamenon), 72
Derby | Recife | PE | 81 3126-8383

UNIDADE DE ATENDIMENTO - CABO DE STO. AGOSTINHO
Rua Armando Jorge Sales, 118
Centro | Cabo de Sto. Agostinho | PE | 81 3512.3900

CAPACIDADE DE REDE CREDENCIADA EM TODO TERRITORIO NACIONAL

SERVICOS VIDEO INSTITUCIONAL

SERVICOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICGES AMBIENTAIS DO TRABALHO
EXAME MEDICO OCUPACIONAL / EXAMES COMPLEMENTARES

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

PCA - PROGRAMA DE CONSERVA(;AO AUDITIVA

AET - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

TERCEIRIZACAO DE AMBULATORIO MEDICO E DE SST

| Link: nttps://www.youtube.com/watch?v=_eBE7NQAkew ANCA DO TRABALHO

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

INCRICAO EM CONSELHOS PROFISSIONAIS REGIONAIS

smnwes | COREN

Canseiho Regional de Medicina de Pemambuco

CREF12/PE-AL
4 Pemamtco
L

CREA-PE CREFONO )
C i de ia, Conselho Regional de Fonoaudiologia
Arquitetura e Agronomia de Pernambuco )

PROPOSTA COMERCIAL

www.singularsaude.com.br 2
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PROPOSTA N°: 24.1021.1530

SINGULAR

PROPOSTA TIPO: SAUDE E SEGURANGCA
DATA: 21/10/2024 L GRUPO DE SAUDE
OBJETO:

Empresa juridica especializada em MEDICINA DO TRABALHO, para prestagdo de servicos médicos, conforme
especificacdo técnica do Escopo e Anexo I, que fazem parte integrante deste processo.

DESCRICAO DETALHADA DAS RESPONSABILIDADES - Médico do Trabalho:
1.Fazer cumprir as normas e diretrizes técnicas estabelecidas para adequada atuagdo na area em que atua;
2.Manter-se atualizado quanto as normativas e diretrizes estabelecidas pelo seu conselho;
3.Prestar assessoria aos gestores, quando necesséario;
4 Zelar para que a prestacdo de servicos de qualidade esteja dentro dos parametros estabelecidos pela empresa;
5.Encaminhamento dos colaboradores ao INSS;
6.Acompanhamento de colaboradores com restrigoes;
7. Laudo PCD;
8. Atestado de Saude Ocupacional - ASO (Exames de admissédo, periddico, mudanga de risco

HCP - HMR - MEDICO DO TRABALHO - SESMT (15h / Semanais)

SERVICO PROPOSTO DESCRICAO R$ UNI QTD | R$ TOTAL
MEDICO DO TRABALHO - SESMT

4.3.7 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, no minimo,
quinze horas (tempo parcial) ou trinta horas (tempo integral) por semana, para as atividades do SESMT, de acordo com o
estabelecido no Anexo II, respeitada a legislacdo pertinente em vigor, durante o horario de expediente do estabelecimento.
01 Médico do Trabalho R$ 12 R$

15 Horas Semanais - Atendimento Ambulatorial 14.500,00 meses 174.000,00

e Terceirizagdo Profissional

VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 174.000,00
VALOR MENSAL (12 PARCELAS) R$ 14.500,00

HCP — HMR - MEDICO DO TRABALHO - SESMT (30h / Semanais)
SERVICO PROPOSTO DESCRICAO R$ UNI QTD | R$ TOTAL
MEDICO DO TRABALHO - SESMT

4.3.7 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, no minimo,
quinze horas (tempo parcial) ou trinta horas (tempo integral) por semana, para as atividades do SESMT, de acordo com o
estabelecido no Anexo II, respeitada a legislacdo pertinente em vigor, durante o horario de expediente do estabelecimento.
01 Médico do Trabalho R$ 12 R$

30 Horas Semanais - Atendimento Ambulatorial 29.000,00 meses | 348.000,00

e Terceirizagao Profissional

VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 348.000,00
VALOR MENSAL (12 PARCELAS) R$ 29.000,00
SERVICO PROPOSTO R$ UNI QTD R$ TOTAL

EXAMES

e Espirometria R$ 136,00 Por Atendimento -

e Audiometria Tonal R$ 48,00 Por Atendimento -

e Audiometria Vocal R$ 48,00 Por Atendimento -

e Acuidade Visual R$ 38,00 Por Atendimento -

e Raio X Torax PA R$ 120,00 Por Atendimento -

e Micoldgico de Unhas R$ 50,00 Por Atendimento -

e ECG (Eletrocardiograma) R$ 120,00 Por Atendimento -

e EEG (Eletroencefalograma) R$ 120,00 Por Atendimento -

e Cultura de Orofaringe R$ 40,00 Por Atendimento -

e Tolueno na Urina R$ 50,00 Por Atendimento -

e Ortocresol R$ 209,08 Por Atendimento -

e Avaliagdo Psicossocial R$ 100,00 Por Atendimento -

e Mudanca de Riscos R$ 100,00 Por Atendimento -

Obs. Considerado que ndo ha estimativa pré-definida, ndo tivemos parametro para quantificar o valor total para os exames.
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PROPOSTA N°: 24.1021.1530

PROPOSTA TIPO: SAUDE E SEGURANGA

SINGULAR

GRUPO D€ SAUDE

DATA: 21/10/2024

CONSIDERACOES ADICIONAIS

Quaisquer servigcos que nao estejam mencionados no Escopo, de execugdo necessaria e/ou solicitada, no
decorrer dos trabalhos, serdo relatados e cobrados como adicionais.

- Visa o presente Termo de Especificacdo detalhar os elementos necessarios a contratacdo de empresa juridica
especializada em MEDICINA DO TRABALHO, para prestacdo de servicos médicos, conforme especificagdo técnica
do Escopo e Anexo I, que fazem parte integrante deste processo.

- O prazo da prestacgdo de servigo sera de 12 (doze) meses, com prestacdo do servico mensal e pagamento em
mesmo periodo de prestacdo do servigo, com possibilidade de prorrogacdo, desde que demonstrada a
vantajosidade econémico financeira da manutencao do contrato, mediante acordo entre as partes.

- Os servicos contratados serdo executados com carga horaria mensal, em escalas assim distribuido em horarios
e dias ajustados de comum acordo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, conforme o horario de
funcionamento e cronograma das atividades da Unidade.

- As atividades serdo alinhadas em reunido entre as partes.
- Toda infraestrutura (Materiais e Equipamentos) serd de responsabilidade do CONTRATANTE.

- Para servicos de terceirizacdo de profissional, em caso de auséncia do profissional contratado, por motivo de
falta, férias, licenca ou outro de qualquer natureza, a CONTRATADA devera repor o servigo no menor prazo
possivel ou descontar o periodo de auséncia na proxima fatura emitida.

- Em caso da impossibilidade de realizagdo do servigo agendado, seja de salde ou seguranca do trabalho, é
responsabilidade da CONTRATANTE o cancelamento da agenda no periodo prévio de 24h Uteis. Do contrario, a
CONTRATANTE sera cobrada pelo valor integral correspondente ao servigo agendado e ndo exime a cobranca
complementar e integral do servico apds a efetiva conclusdo.

- Independentemente do motivo do cancelamento contratual, a CONTRATANTE devera quitar as parcelas
vencidas e vincendas, subtraindo o montante dos valores correspondentes aos servigos por ventura nao
executados.

PRINCIPAIS CLIENTES QUE ATESTAM OS SERVICOS

A
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Governador Eraldo Gueiros Coperg és
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8 ; o4

1% Hemobras @ Conab | GRANDE).(RECIFE {aﬁag

VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias a partir desta data.
No aceite desta proposta, favor contactar pelo fone +55 (81) 3126-8353 / 9 9988.2200, para
elaboracdo do contrato e programacdo da prestacao de servigos.

SINGULAR SERVICOS DE SAUDE LTDA (CNPJ(MF): 07.901.268/0001-43 /
Rua Viscondessa do Livramento, 72 - Derby - Recife-PE — CEP: 52.010-065. Ha ' 5
Fones: (81) 3126-8383 ns Steph

Hans Step%'ar\ﬂ@/iegan -
~Diretor Qn"n‘grﬁc_igl)

www.singularsaude.com.br 4



http://www.singularsaude.com.br/

	ERRATA 01 - PROCESSO DE CONTRATAÇÃO
	UPAE CARUARU
	Correção 01:
	Correção 02:
	Considerar novo anexo I.

